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INTRODUCCION

SOMOS + es una organizacion sin animo de lucro, en la que las
socias somos todas mujeres sobrevivientes de la violencia de
género, como recoge el Articulo 23 de nuestros Estatutos:

Articulo 23. Podran pertenecer a la asociacion, como socias
promotoras o de numero, aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacion y hayan sido objeto de violencia machista.

Fue en la Casa de la Mujer de Zaragoza, donde nos brindaron todo
el apoyo que necesitabamos, el empuje para unirnos entre
nosotras y ofrecer a otras mujeres en nuestra misma situacion, la
comprension y la capacidad de entender por lo que estan pasando.

Nuestro fin principal es ayudarnos entre nosotras, realizando
actividades encaminadas al acompanamiento en el proceso de
recuperacion.

= | ‘ 4 h —



INTRODUCCION

De esa unidon nacio en 2013 un grupo de WhatsApp de apoyo y
autoayuda, que evoluciond y en 2016 otorgo el acta fundacional de
SOMOS MAS, MUJERES SOBREVIVIENTES DE LA VIOLENCIA
MACHISTA.

Casi 10 anos después, seguimos en la lucha, sequimos en la
defensa de mujeres, ninas y ninos victimas de cualquier tipo de
violencia que necesiten ayuda.

Tejemos y consolidamos redes que nos permitan seguir avanzando
en la lucha contra la violencia de género y que se escuchen
nuestras voces, altas y claras, contra el maltrato.

Nuestra sede Central esta en Zaragoza, c¢/Don Juan de Aragon 2y
en Huesca seguimos manteniendo una delegacion.

= | ‘ 4 h —



PROPOSITO

e Trabajar con las victimas de malos tratos prestando informacion y asistencia.
o Contribuir al cambio social a través de la sensibilizacion, prevencion y denuncia de las situaciones de violencia
contra las mujeres y desigualdades de género.

MISION

e Ser una asociacion sin animo de lucro capaz de llegar a las victimas, preparadas Para adoptar cambios y situaciones
sociales.

e Ser referente como asociacion que sigue avanzando en la lucha contra la violencia de género haciendo que se
escuchen nuestras voces, altas y claras, contra el maltrato.

VALORES

« Compromiso, responsabilidad, igualdad, asociacionismo y género.




PLAN ESTRATEGICO

Durante el 2022 se han desarrollado las acciones, fijando las metas, matriz de prioridades, evolucion del
entorno y de nuestro sector, analisis DAFO y se han determinaran los objetivos estratégicos. Definicion
de acciones y responsables, asi como fijacion de indicadores, sistema de seguimiento y evaluacion.

Este plan establecera metas de futuro ilusionantes que permitiran a la asociacion continuar su trayectoria
ascendente mediante el desarrollo de nuevas vias estratégicas de crecimiento, asi como consolidar su
posicion en el sector del feminismo y defensa de la mujer ante la violencia de género.




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

En 2022 hemos puesto en marcha, en colaboracion con el Observatorio Espanol de delitos informaticos
OEDI, el Punto ATV de Atencion Temprana a Victimas de Violencia Digital en Zaragoza.

La finalidad de este proyecto es ofrecer acompanamiento y asesoramiento a aquellas mujeres y
menores victimas de la violencia de género digital ejercida a través de internet y las redes sociales, o
bien, mediante el control y espionaje de sus dispositivos moviles.

En la actualidad, hemos ampliado la cobertura del Punto ATV a Cuarte de Huerva (atencion online de
lunes a viernes y presencial con cita previa)
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:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Por ello creamos un documento denominado “Guia para proteger nuestra seguridad y privacidad en internet y en redes sociales" cuya
finalidad es ensenarnos como proteger nuestra seguridad y privacidad en internet y en las redes sociales, asi como promover el uso de
las nuevas tecnologias de manera responsable y respetuosa.

En 2022 preparamos y difundimos una campana en redes sociales del video presentacion del punto ATV, con contenidos informativos
sobre violencia digital (ciberacoso o ciberbullyng).

https://asocsomosmas.es/punto-atv-atencion-temprana-a-victima s-de-violencia-digital/

Guia para proteger tu seguridad y
privacidad en internet y redes sociales




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

En cuanto a actividades propias hemos organizado varios cafés virtuales
CAFETEANDO, en los que disfrutamos estos momentos para compartir, empatizar y

Cafeteando con nmgl

seguir conociéndonos las socias, recibiendo apoyo, animos y ayuda de todas las VEN A TOMAR UN CAFE VIRTUAL CON NOSOTRAS.

companeras de la asociacion, y de toda persona que quiera conocernos mejor. ASi NOS PONEMOS CARA Y CHARLAMOS UN RATO
¢ TE ANIMAS?

Explicamos nuestro trabajo ante el laboratorio de la Direccion General del gobierno

Abierto e Innovacion social (LAAAB) del Gobierno de Aragon y el Instituto Aragonés

de la Mujer (IAM). +~  EnZOOM Q

Fundamentalmente pudimos contar las dificultades a las que tiene que hacer frente una v 27 JUNIO 2023

mujer victima de violencia de género en el terreno laboral, la dificultad para
desarrollarse profesionalmente y conciliar una situacion personal terrible.

v 16:30 horas

https://www.laaab.es/2021/12/somos/
+~ + info en nuestra web

Www.asocsomosmas.es




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hablamos del falso SAP con Altamira Gonzalo y con afectadas directas.
Participamos en el taller "No solo duelen los golpes” con Pamela Palenciano

SOMOS + ha estado en el Ministerio de lIgualdad en una reunion altamente
satisfactoria, en un ambiente de comprension feminista, sororidad y con la
tranquilidad que da un espacio seguro en el que sabes que quien tienes delante, te
escucha, te entiende y ademas, toma en consideracion lo que le dices.

Pendientes de nuevos proyectos para continuar con la lucha Contra la violencia
machista.

Asi mismo nos reunimos con Ciudadanos en el Congreso de los Diputados,
presentado reivindicaciones que desde SOMOS + trabajamos diariamente.




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hemos impartido un taller de meditacion on line para socias y no socias con la reconocida coach
Agueda Ribote. La meditacion es un entrenamiento, pero mental, desarrollamos cualidades como la
atencion plena, la compasion y el optimismo; y gestionar dificultades como el estrés, la ansiedad y los
pensamientos obsesivos.

Hemos impartido charlas de prevencion de violencia machista en institutos y colegios, asi como
campanas de sensibilizacion, deteccion, prevencion y formacion.

Hemos colaborado con "“Las Esgrimistas” en las IV Jornadas de Esgrima y Mujer con la Federacion
Aragonesa de Esgrima.




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hemos impartido un taller de meditacion on line para socias y no socias con la reconocida coach
Agueda Ribote. La meditacion es un entrenamiento, pero mental, desarrollamos cualidades como la

atencion plena, la compasion y el optimismo; y gestionar dificultades como el estrés, la ansiedad y los “En Focn DHS."

pensamientos obsesivos.
Amnaibilizacion, prevencion g shencion inltegral o
: : ., . . . : : , . mjerez vickimas de violencia ge génera
Hemos impartido charlas de prevencion de violencia machista en institutos y colegios, asi como ;

campanas de sensibilizacion, deteccion, prevencion y formacion.
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:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Seguimos haciendo labores de prevencion de violencia machista en institutos y colegios, asi como
campanas de sensibilizacion, deteccion, prevencion y formacion.

En lo Premios «Aragon Solidario 2022» promovidos por Heraldo e Ibercaja, Somos Mas ha sido
premiada con 1.500 euros destinados a publicidad en el periodico "HERALDO DE ARAGON", por la

implantacion del Punto ATV (Punto de Atencion Temprana a Victimas de Violencia Digital) y cuyo
iImporte nos ayudara a dar mayor visibilidad a nuestra labor.

Hemos recogido material escolar para los hijos/as de mujeres victimas de violencia machista

IOI'II!I

cSufres violencia de

género en redes sociales?

"Nosotras te escuchamos"

653 948 651

iDi basta!

o0

Blscanos en redes sociales

00E00

@SomosMas

Punto ATV - Zaragoza

Punto de Atencion Temprana a Victimas de Violencia Digital

WWw.asocsomosmas.es

.'omg:

asocsomosmas@gmail.com



:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hemos impartido 5 talleres de Arte-terapia, promoviendo el autoconocimiento
emocional y la regulacion de la conducta. Es util en areas como la rehabilitacion,
educacion y la salud mental.

Ayuda a mejorar la calidad de vida. Es muy efectiva con personas que sufren
problemas sensoriales, fisicos, motores o de adaptacion social

Hemos organizado el |l ciclo de Conferencias "Violencias contra las mujeres"

Somos mas comparecio en las Cortes de Aragon, defendiendo mejoras en el proyecto
de ley de familias de Aragdn para madres y menores victimas de violencias machistas

IAM oMo’

Il Ciclo de conferencias

"VIOLENCIAS SOBRE LAS MUJERES"

Lunes 7 de Noviembre, 18,00h (on line)

CARMEN RUIZ REPULLO: "Coeduéacion como prevencién ante las
violencias machistas”

Miércoles 9 de Noviembre, 18,00h (on line)

TERESA SANSEGUNDO "La credibilidad de las mujeres, nifias y
nifioes en comisarias y juzgados"

Lunes 14 de Noviembre, 18,00h (on line)

CIRA GARCIA: "Necesidad de juzgados especializados en todos los
partidos judiciales"

Miércoles 16 de Noviembre, 18,00h (on line)

LAIA SERRA"Violencia politica hocia las mujeres”

Lunes 21 de Noviembre, 18,00h (on line)

ABRAHAM FERNANDEZ "Como ayudar a nifies, nifias y
adolescentes a detectar violencia de género en redes sociales"

Miércoles 23 de Noviembre, 18,00h (on line)

SERVICIOS SOCIALES COMARCA DE MONEGROS
“Los Servicios Sociales antes casos de violencia machista

. ) 2==GOBIERNO
il e = p.‘;.("?m ==DE ARAGON




:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

) . ) i Contra la violencia machista: educacion (v reeducacion)
Renovamos nuestro compromiso con la Responsabilidad Social de Aragon, desde Jornada de sensibilizacién con motivo del 25-N

2020 Martes 23 noviombre o partie o les 1650

Residencka de estudantes Raman de Pignatel [Zaragoza)

La jornads podrd seguires por 'streaming

atrowda do loa pdginos wob de ko Diputocion do Zoragoza (dpz.o9)
yda F Peradco de Arapgon (Epenicdicodearaion com)

SELLO DE

https://www.aragonempresa.com/empresas-sello-rsa/ ENTIDAD

Inscripciones; https.fforma.gle/miNzo TO7 Bz yogDHE

16.30. Bisnverads Plar Mustielss, diputsada delegads de Ipuakd sd da 15
Dipucsc i do Zorogoza

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

.........

18.40, "Conversacloncs entre un maltratador reinsertada y una wictima
Las 10 pragunias que slampra e guse hecer 5 mi makratsdor
Rapreson tackdn teatral & cargo da la Asooactn Biribd Teatra

17.040. Frograma da readudad dn para ntarnos maltratadores en ol
CENDRS P riterciario de Aiera, “gPor gu & hagd o, Beatriz
Bersmbacr s, Asodacion Aragoness de Biodensa.
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Participamos como ponentes en la jornada de sensibilizacion y prevencion de las Hauiienis por e Benshos S Alumnssn (MEVERA
18 040, “Da victima 8 sobnavivients”. M2 Tanesa Balbeter Bammio, ABQCESC iGN

violencias machistas organizadas por la Diputacion de Zaragoza con motivo del 25-N Somos Mds.

1830, Turng da preguntercokegulo

¢ Reasldoncla Ramdn Pignekell
[C. de Jargque de Moncayo, 23, 50012 Zaragoza)

Lirea 38, 24 v 36,
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:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hemos participado, como ponentes, en una mesa redonda de la Jornada "Juntas
contra la violencia machista”, que organiza el IAM, en la sala de la Corona del
Gobierno de Aragon

El 30 de noviembre de 2022, nuestro punto ATV recibe la Mencion especial del
jurado, en los premios EBROPOLIS 2022

Un ano mas, hemos llevado acabo una campana navidena de recogida de fondos y
alimentos, para ayudar a mujeres y menores victimas de la violencia machista.

JORMNADA “JUNTAS CONTRA LAS VIOLEMCIAS MACHISTAS™
17 OE RCWIEMERE DE 2022-
SALS DE L& COROMA- Edificio Pignatelli, P2 Marla Agustin, 3§ - ZARAGOEA,

LA AR B
AEOC-1D 10 Bierme=nida.

ACA011:30: Presantacion da los resultados-diagndstco dal Proyedo “Juntas on s
Corrmncas”,

e Dok Golbooben Borad, Direckora Genaral dol Inctiuee Aragonds de kb Muger,
&« Marna Rivasas MoAur. Sislor de Idass
= Elss Csusin Echegoyen. Coomdinaders Senviclos Soctales, Comarcs Cinc
Willas Guia de preyancién de @ viekensa pars [dvanes
#« Elera Faras Lingres, Trabajadom Social del Cenbo Comarcal de Los
fanegres. Preyecto Tejende sereridacd
11:50:1:200: Pousa cote en o Cofeterm del Pignobell
12:00-1 400: Pidares formativas
¢ Loy dal "Solo sl os 6. R2far Aluzarra Alenso. Macter an Soclolegla juridk= dal
Instute Internadaral de Sociclegia Juridica de Ofati ¢ Pramio Wansla Calo
2022,
¢ Aspoctos daves y medificacién de la Ley de Extranjeria. Begedfia Heras Yanpues,
capocigsta an Oerecho de Extronjrin v abegadn del SACJ Gervick de
Agictencia y Crertecidn Jundica al Inmegrame).

TARDE

1001543 Fresentacion del Froyeche Fermunibesd.

Saniaps Baira, inveshgador principal, Palicia Arragquery Faz Olacragui miembras el
equips nyesdigador para E=pana.

1E45 1200 Moo rodonses imonacias. Rotas pars w it feminixa.

= Meso 1: Intervignen Fademur, Coordinadora feminista de Zsregoza, Amaniver,
Seoreterindo Gimno y Somos +. Modams: Paz Olaciragui

« Mosa 2 Imbondenon ComiEdn Mujer FAB?, Sornds LGTH. Coniro Aka y
Federacin ACISIF. Modera, Paz Olacinagui
TEOD-15015 Clausura
Fresant=oon de la Jornada: Penadstas por @ igualdad.



:COMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

NUESTRA ENTIDAD ES MIEMBRO DE

Consejo sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza Coordinadora «-

organizaciones
L

feministas

: : : - : : , deZaragoza
Consejo Nacional de mujeres resilientes de la violencia de género iolh

PLATAFORMA ESTAMBUL SOMBRA

Coordinadora de Organizaciones feministas de Zaragoza Informe Sombra

al GREVIO 2018

Foro de las mujeres de Huesca
Plataforma Sombra

Confluencia movimiento feminista




:CON QUIEN HEMOS TRABAJADO, COLABORADO Y REUNIDO?
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SERVICIOS QUE PRESTAMOS

ACOGIDAS ACOMPANAMIENTOS REINSERCION TESTIMONIOS
ACOGIDAS de mujeres ACOMPANAMIENTOS a REINSERCION DAMOS NUESTRO
gue estan saliendo de mujeres a Juzgados, LABORAL ayudamos a TESTIMONIO,
una relacidn de Comisarias, Puntos de mujeres a reinsertarse CONCIENCIAMOS A
maltrato, o que siguen Encuentro Familiares, a en el mundo laboral LA SOCIEDAD del
todavia inmersas en tomar un café._. con cursos de problema que supone C o N T l G o
ella y buscan formacion y con la violencia machista
informacion y apoyo convenios firmados
para salir con diversas empresas
para darles pnoridad
FORMACION CONVIVENCIA TESTIMONIOS

CURSOS DE
FORMACION, DE
EMPODERAMIENTO
PERSONAL, DE
AUTODEFENSA

EDUCAR EN

JORMADAS DE
CONVIVENCIA entre

socias y colaboradoras
y colaboradores

CUMPLIMIENTO

DAMOS NUESTRO
TESTIMONIO,
CONCIENCIAMOS A
LA SOCIEDAD del
problema que supone
la violencia machista

PROTECCION

IGUALDAD LEY DEL MENOR
COLABORAMOS A LUCHAMOS PORQUE PROTEGEMOS A LOS
EDUCAR EN SE CUMPLAN LAS MENORES Y
IGUALDAD LEYES Y LUCHAMOS POR SUS
impartiendo charlas en COLABORAMOS COMN DERECHOS

Colegios, Institutos, LOS LEGISLADORES

Universidades, y alla
donde somos
requeridas

PARA MEJORARLAS




ODS. NUESTRO COMPROMISO

SOMOS +, Mujeres sobrevivientes a la violencia machista, esta firmemente comprometida con la 4 'DB] ETIU;ES DE DESARADLLE
Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones ' Tt SUSTENIBLE
Unidas, particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la L]
organizacion.

. , , : : ., : C Trme B ===

El cumplimiento de los ODS esta ademas relacionado con la implementacion de los diez principios 5
. . . . r _I
del Pacto Mundial en el sector Institucional, ya que ambos marcos son transversales en el fin que il & '

persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a 1355 16 S 1675
todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados, colaboradores, L E E

socias y socios estratégicos, proveedores con los que trabajamos.




ODS. NUESTRO COMPROMISO

En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados al core de nuestra Institucion.

El ODS 1 referido a la pobreza en todas sus formas, saca a relucir la realidad que viven mujeres victimas FIH

DE LA POBREZA

de violencia machista en el mundo.

Dado que casi la totalidad de ellas dependen econOmicamente de sus parejas y al no encontrarse
preparadas emocionalmente para empezar a laborar y al tener la urgencia de huir de sus casas, se van
encontrando en una situacion cada vez mas vulnerable que las sumerge en la pobreza, y frente a esta

situacion SOMOS ++, se preocupa por ellas y sus hijos e hijas menores , en caso de que los tengan, no
solo proveyéndoles soporte emocional sino también ayudandolas a establecerse temporalmente en un ) *
lugar que la Asociacion pone a su disposicion en base a coordinaciones que la misma institucion realiza. T

Cumpliendo SOMOS + con su papel de implementar sistemas de proteccion socia | mediante la acogida
de mujeres que estan saliendo de una relacion de maltrato o que siguen todavia inmersas en ella y
buscan informacion y apoyo para salir.

¢ IR S
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ODS. NUESTRO COMPROMISO

EEI ODS 3 referido a la salud y bienestar de las mujeres que son victimas de maltrato fisico y
psicologico, asi como del maltrato emocional que puedan sufrir los hijos e hijas. Ello se encuentra dentro SALUD

de nuestra mision como entidad ‘f Bl[HESTAH

Dentro de este programa, hemos centrado los objetivos en las mujeres y en sus hijos e hijas, que son
victimas de la violencia fisica y/o psicoldogica que proviene de sus parejas 0 ex parejas.

Es por ello que las mujeres tienen a su disposicion acompanamiento psicoldgico, asi como talleres de
coaching para levantar la autoestima y gestionar el estrés. Con respecto a la proteccion de su integridad
fisica dado el estado de vulnerabilidad en el que se encuentran las mujeres que suelen ser agredidas
fisicamente de manera constante y reiterativa, existe en SOMOS + un programa que pone a su
disposicion cursos de formacion de empoderamiento personal y autodefensa.

| ‘ A L —




ODS. NUESTRO COMPROMISO

El ODS 4 esta referido a cursos y talleres de capacitacion laboral que
SOMOS + realiza directamente como organizacion o en coordinacion,
con convenios firmados, con diversas empresas 0 acuerdos con
instituciones publicas.

La finalidad es que las mujeres que son victimas de la violencia
machista, puedan incorporarse a la vida laboral, dado que en muchos de
los casos estas mujeres han estado durante mucho tiempo fuera del
mercado laboral.

EDUCACION
DE CALIDAD




ODS. NUESTRO COMPROMISO

El ODS 5 es objetivo fundamental, dado que SOMOS + esta convencida
de trabajar en esa linea para ir avanzando no solamente al interior de
nuestra Institucion sino en todos los frentes, tanto con las personas socias,
socios estratégicos, como con los empleados, colabores y proveedores.

La brecha salarial y la discriminacion entre sexos es real en la
sociedad y ello lo podemos percibir de cerca dentro de nuestro
colectivo de mujeres.

Por lo indicado en los parrafos anteriores SOMOS + colabora a
educar en igualdad, impartiendo charlas en colegios, institutos,
universidades, y alla donde somos requeridas

IGUALDAD
DE GENERO




ODS. NUESTRO COMPROMISO

El ODS 8 se constituye como uno de nuestros objetivos como entidad, dado que
velamos por la incorporacion al mercado laboral de las mujeres victimas de violencia
machista. Para conseguir ese objetivo como entidad hemos firmado acuerdos de
colaboracion con empresas e instituciones.

En relacion a este ODS, creemos que nos aporta un apartado muy importante a
destacar, como es la puesta en valor de las capacidades de las mujeres que han sido
victimas no solo de la violencia machista procedente de sus parejas sino de la
violencia procedente del mismo sistema que hace que muchas veces se puedan sentir
desamparadas y con escaso o0 nulo acceso al mercado laboral. Por ello SOMOS + ha
realizado convenios con empresas privadas para que las mismas incrementen las
opciones de contratacion de este grupo vulnerable, de esa manera no solo mejoramos
la condicion econdmica de las mujeres victimas de violencia machista sino también

mejoramos su autoestima personal.
TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




ODS. NUESTRO COMPROMISO

El ODS 10 SOMOS + cumple un papel fundamental para el
cumplimiento de este ODS, dado que vela por garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a condiciones
adecuadas de salud, capacitaciones, talleres, puestos de empleo
y sobre todo a un adecuado acceso a la justica para las mujeres
victimas de violencia machista, quienes muchas veces ven
limitadas sus posibilidades de acceder a la justicia, asi como a

un juicio justo.

1 REDUGCION DE LAS ‘: ,
DESIGUALDADES =




ODS. NUESTRO COMPROMISO

Con respecto al ODS 16, SOMOS + vela por exigir el respeto a los Derechos
humanos en nuestro pais de tal manera que a partir del primer contacto que tiene la
persona perjudicada de violencia con la Comisaria este sea positivo y la

policia conozca como reaccionar y no derive a esa persona afectada hacia otra
dependencia policial, de la misma forma los casos de violencia fisica y/o psicologica
que se hayan judicializado deberian ser atendidos a la brevedad posible , procurando
el bienestar emocional y psicologico de la victima.

En ese contexto SOMOS + exige un fiel respeto por el estado de derecho y por ello
como institucion realizamos incidencia politica luchando para que se cumplan las
leyes y colaboramos con los legisladores para mejorarlas. Con respecto a los
menores, estos son protegidos y también luchamos por sus derechos.
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ODS. NUESTRO COMPROMISO

El ODS 17 es muy importante para nuestra Asociacion dado que
hay convenios de colaboracion mutua firmados con empresas,
fundaciones, centros de formacion y universidades los cuales son
de gran ayuda para conseguir otros objetivos marcados por la
entidad.

En ese sentido se recogen acciones y proyectos concretos de
contribucion al marco de las Naciones Unidas, para visibilizar todo
el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro
compromiso.
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NUESTRAS CUENTAS ANUALES

ACTIVO NO COrrieNTteE

Patrimonio Neto

ACTIVO COrriente

Pasivo Corriente

TOTAL ACTIVO
TOTAL PATRIMONIO ¥ PASIVO

2.14,71€
20.724,57€

19.040,81€
430,95¢€

21.155,52€
21.155,52€
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COMO CONTACTAR CON NOSOTRAS

® 65394 86 51

WWW.aSOCSOMOSMmMas.es

.4 asoc.somosmas@gmail.com




COMO CONTACTAR CON NOSOTRAS

Y también a travées de nuestras REDES SOCIALES
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NI UNA MAS. NI UNA MENOS.




GRACIAS



