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SOMOS + es una organización sin ánimo de lucro, en la que las
socias somos todas mujeres sobrevivientes de la violencia de
género, como recoge el Artículo 23 de nuestros Estatutos:

Artículo 23. Podrán pertenecer a la asociación, como socias
promotoras o de número, aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociación y hayan sido objeto de violencia machista.

Fue en la Casa de la Mujer de Zaragoza, donde nos brindaron todo
el apoyo que necesitábamos, el empuje para unirnos entre
nosotras y ofrecer a otras mujeres en nuestra misma situación, la
comprensión y la capacidad de entender por lo que están pasando.

Nuestro fin principal es ayudarnos entre nosotras, realizando
actividades encaminadas al acompañamiento en el proceso de
recuperación.

INTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓN



De esa unión nació en 2013 un grupo de WhatsApp de apoyo y
autoayuda, que evolucionó y en 2016 otorgó el acta fundacional de
SOMOS MÁS, MUJERES SOBREVIVIENTES DE LA VIOLENCIA
MACHISTA.

Casi 10 años después, seguimos en la lucha, seguimos en la
defensa de mujeres, niñas y niños víctimas de cualquier tipo de
violencia que necesiten ayuda.

Tejemos y consolidamos redes que nos permitan seguir avanzando
en la lucha contra la violencia de género y que se escuchen
nuestras voces, altas y claras, contra el maltrato.

Nuestra sede Central está en Zaragoza, c/Don Juan de Aragón 2 y
en Huesca seguimos manteniendo una delegación.
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PROPÓSITOPROPÓSITO
Trabajar con las víctimas de malos tratos prestando información y asistencia.
Contribuir al cambio social a través de la sensibilización, prevención y denuncia de las situaciones de violencia
contra las mujeres y desigualdades de género.

MISIÓNMISIÓN

VALORESVALORES

Ser una asociación sin ánimo de lucro capaz de llegar a las víctimas, preparadas Para adoptar cambios y situaciones
sociales.
Ser referente como asociación que sigue avanzando en la lucha contra la violencia de género haciendo que se
escuchen nuestras voces, altas y claras, contra el maltrato.

Compromiso, responsabilidad, igualdad, asociacionismo y género.



PLAN ESTRATÉGICOPLAN ESTRATÉGICO

Durante el 2022 se han desarrollado las acciones, fijando las metas, matriz de prioridades, evolución del
entorno y de nuestro sector, análisis DAFO y se han determinarán los objetivos estratégicos. Definición
de acciones y responsables, así como fijación de indicadores, sistema de seguimiento y evaluación.

Este plan establecerá metas de futuro ilusionantes que permitirán a la asociación continuar su trayectoria
ascendente mediante el desarrollo de nuevas vías estratégicas de crecimiento, así como consolidar su
posición en el sector del feminismo y defensa de la mujer ante la violencia de género.



¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

En 2022 hemos puesto en marcha, en colaboración con el Observatorio Español de delitos informáticos
OEDI, el Punto ATV de Atención Temprana a Víctimas de Violencia Digital en Zaragoza.

La finalidad de este proyecto es ofrecer acompañamiento y asesoramiento a aquellas mujeres y
menores víctimas de la violencia de género digital ejercida a través de internet y las redes sociales, o
bien, mediante el control y espionaje de sus dispositivos móviles.

En la actualidad, hemos ampliado la cobertura del Punto ATV a Cuarte de Huerva (atención online de
lunes a viernes y presencial con cita previa)



¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Por ello creamos un documento denominado “Guía para proteger nuestra seguridad y privacidad en internet y en redes sociales” cuya
finalidad es enseñarnos como proteger nuestra seguridad y privacidad en internet y en las redes sociales, así como promover el uso de
las nuevas tecnologías de manera responsable y respetuosa.

En 2022 preparamos y difundimos una campaña en redes sociales del video presentación del punto ATV, con contenidos informativos
sobre violencia digital (ciberacoso o ciberbullyng).

https://asocsomosmas.es/punto-atv-atencion-temprana-a-victima s-de-violencia-digital/ 



¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

En cuanto a actividades propias hemos organizado varios cafés virtuales
CAFETEANDO, en los que disfrutamos estos momentos para compartir, empatizar y
seguir conociéndonos las socias, recibiendo apoyo, ánimos y ayuda de todas las
compañeras de la asociación, y de toda persona que quiera conocernos mejor.

Explicamos nuestro trabajo ante el laboratorio de la Dirección General del gobierno
Abierto e Innovación social (LAAAB) del Gobierno de Aragón y el Instituto Aragonés
de la Mujer (IAM).

Fundamentalmente pudimos contar las dificultades a las que tiene que hacer frente una
mujer víctima de violencia de género en el terreno laboral, la dificultad para
desarrollarse profesionalmente y conciliar una situación personal terrible.

https://www.laaab.es/2021/12/somos/



Hablamos del falso SAP con Altamira Gonzalo y con afectadas directas. 

Participamos en el taller "No solo duelen los golpes" con Pamela Palenciano

SOMOS + ha estado en el Ministerio de Igualdad en una reunión altamente
satisfactoria, en un ambiente de comprensión feminista, sororidad y con la
tranquilidad que da un espacio seguro en el que sabes que quien tienes delante, te
escucha, te entiende y además, toma en consideración lo que le dices.

Pendientes de nuevos proyectos para continuar con la lucha Contra la violencia
machista.

Así mismo nos reunimos con Ciudadanos en el Congreso de los Diputados,
presentado reivindicaciones que desde SOMOS + trabajamos diariamente.

¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?



¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?

Hemos impartido un taller de meditación on line para socias y no socias con la reconocida coach
Agueda Ribote. La meditación es un entrenamiento, pero mental, desarrollamos cualidades como la
atención plena, la compasión y el optimismo; y gestionar dificultades como el estrés, la ansiedad y los
pensamientos obsesivos.

Hemos impartido charlas de prevención de violencia machista en institutos y colegios, así como
campañas de sensibilización, detección, prevención y formación.

Hemos colaborado con “Las Esgrimistas” en las IV Jornadas de Esgrima y Mujer con la Federación
Aragonesa de Esgrima.
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Seguimos haciendo labores de prevención de violencia machista en institutos y colegios, así como
campañas de sensibilización, detección, prevención y formación.

En lo Premios «Aragón Solidario 2022» promovidos por Heraldo e Ibercaja, Somos Más ha sido
premiada con 1.500 euros destinados a publicidad en el periódico “HERALDO DE ARAGÓN”, por la
implantación del Punto ATV (Punto de Atención Temprana a Víctimas de Violencia Digital) y cuyo
importe nos ayudará a dar mayor visibilidad a nuestra labor.

Hemos recogido material escolar para los hijos/as de mujeres víctimas de violencia machista

¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?



Hemos impartido 5 talleres de Arte-terapia, promoviendo el autoconocimiento
emocional y la regulación de la conducta. Es útil en áreas como la rehabilitación,
educación y la salud mental.

Ayuda a mejorar la calidad de vida. Es muy efectiva con personas que sufren
problemas sensoriales, físicos, motores o de adaptación social

Hemos organizado el II ciclo de Conferencias "Violencias contra las mujeres“

Somos más compareció en las Cortes de Aragón, defendiendo mejoras en el proyecto
de ley de familias de Aragón para madres y menores víctimas de violencias machistas

¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?



Renovamos nuestro compromiso con la Responsabilidad Social de Aragón, desde
2020

https://www.aragonempresa.com/empresas-sello-rsa/

Participamos como ponentes en la jornada de sensibilización y prevención de las
violencias machistas organizadas por la Diputación de Zaragoza con motivo del 25-N

¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?



Hemos participado, como ponentes, en una mesa redonda de la Jornada "Juntas
contra la violencia machista", que organiza el IAM, en la sala de la Corona del
Gobierno de Aragón

El 30 de noviembre de 2022, nuestro punto ATV recibe la Mención especial del
jurado, en los premios EBRÓPOLIS 2022

Un año más, hemos llevado acabo una campaña navideña de recogida de fondos y
alimentos, para ayudar a mujeres y menores victimas de la violencia machista.

¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO?



¿CÓMO NOS HEMOS CONSOLIDADO Y REFORZADO? 

NUESTRA ENTIDAD ES MIEMBRO DE

Consejo sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza

Coordinadora de Organizaciones feministas de Zaragoza

Foro de las mujeres de Huesca

Plataforma Sombra

Confluencia movimiento feminista

Consejo Nacional de mujeres resilientes de la violencia de género



¿CON QUIÉN HEMOS TRABAJADO, COLABORADO Y REUNIDO?¿CON QUIÉN HEMOS TRABAJADO, COLABORADO Y REUNIDO?



SERVICIOS QUE PRESTAMOS

CONTIGO



ODS. NUESTRO COMPROMISOODS. NUESTRO COMPROMISO

SOMOS +, Mujeres sobrevivientes a la violencia machista, está firmemente comprometida con la
Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la
organización.

El cumplimiento de los ODS está además relacionado con la implementación de los diez principios
del Pacto Mundial en el sector Institucional, ya que ambos marcos son transversales en el fin que
persiguen: construir sociedades y mercados más sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a
todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados, colaboradores,
socias y socios estratégicos, proveedores con los que trabajamos.



ODS. NUESTRO COMPROMISOODS. NUESTRO COMPROMISO
En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados al core de nuestra Institución.

El ODS 1 referido a la pobreza en todas sus formas, saca a relucir la realidad que viven mujeres víctimas
de violencia machista en el mundo.

Dado que casi la totalidad de ellas dependen económicamente de sus parejas y al no encontrarse
preparadas emocionalmente para empezar a laborar y al tener la urgencia de huir de sus casas, se van
encontrando en una situación cada vez más vulnerable que las sumerge en la pobreza, y frente a esta
situación SOMOS +, se preocupa por ellas y sus hijos e hijas menores , en caso de que los tengan, no
solo proveyéndoles soporte emocional sino también ayudándolas a establecerse temporalmente en un
lugar que la Asociación pone a su disposición en base a coordinaciones que la misma institución realiza.

Cumpliendo SOMOS + con su papel de implementar sistemas de protección socia l mediante la acogida
de mujeres que están saliendo de una relación de maltrato o que siguen todavía inmersas en ella y
buscan información y apoyo para salir.



ODS. NUESTRO COMPROMISOODS. NUESTRO COMPROMISO

EEl ODS 3 referido a la salud y bienestar de las mujeres que son víctimas de maltrato físico y
psicológico, así como del maltrato emocional que puedan sufrir los hijos e hijas. Ello se encuentra dentro
de nuestra misión como entidad

Dentro de este programa, hemos centrado los objetivos en las mujeres y en sus hijos e hijas, que son
víctimas de la violencia física y/o psicológica que proviene de sus parejas o ex parejas.

Es por ello que las mujeres tienen a su disposición acompañamiento psicológico, así como talleres de
coaching para levantar la autoestima y gestionar el estrés. Con respecto a la protección de su integridad
física dado el estado de vulnerabilidad en el que se encuentran las mujeres que suelen ser agredidas
físicamente de manera constante y reiterativa, existe en SOMOS + un programa que pone a su
disposición cursos de formación de empoderamiento personal y autodefensa.



ODS. NUESTRO COMPROMISO 

El ODS 4 está referido a cursos y talleres de capacitación laboral que
SOMOS + realiza directamente como organización o en coordinación,
con convenios firmados, con diversas empresas o acuerdos con
instituciones públicas.

La finalidad es que las mujeres que son víctimas de la violencia
machista, puedan incorporarse a la vida laboral, dado que en muchos de
los casos estas mujeres han estado durante mucho tiempo fuera del
mercado laboral.



El ODS 5 es objetivo fundamental, dado que SOMOS + está convencida
de trabajar en esa línea para ir avanzando no solamente al interior de
nuestra Institución sino en todos los frentes, tanto con las personas socias,
socios estratégicos, como con los empleados, colabores y proveedores.

La brecha salarial y la discriminación entre sexos es real en la
sociedad y ello lo podemos percibir de cerca dentro de nuestro
colectivo de mujeres.

Por lo indicado en los párrafos anteriores SOMOS + colabora a
educar en igualdad, impartiendo charlas en colegios, institutos,
universidades, y allá donde somos requeridas

ODS. NUESTRO COMPROMISO 



El ODS 8 se constituye como uno de nuestros objetivos como entidad, dado que
velamos por la incorporación al mercado laboral de las mujeres víctimas de violencia
machista. Para conseguir ese objetivo como entidad hemos firmado acuerdos de
colaboración con empresas e instituciones.

En relación a este ODS, creemos que nos aporta un apartado muy importante a
destacar, como es la puesta en valor de las capacidades de las mujeres que han sido
víctimas no solo de la violencia machista procedente de sus parejas sino de la
violencia procedente del mismo sistema que hace que muchas veces se puedan sentir
desamparadas y con escaso o nulo acceso al mercado laboral. Por ello SOMOS + ha
realizado convenios con empresas privadas para que las mismas incrementen las
opciones de contratación de este grupo vulnerable, de esa manera no solo mejoramos
la condición económica de las mujeres víctimas de violencia machista sino también
mejoramos su autoestima personal.

ODS. NUESTRO COMPROMISO 



El ODS 10 SOMOS + cumple un papel fundamental para el
cumplimiento de este ODS, dado que vela por garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a condiciones
adecuadas de salud, capacitaciones, talleres, puestos de empleo
y sobre todo a un adecuado acceso a la justica para las mujeres
víctimas de violencia machista, quienes muchas veces ven
limitadas sus posibilidades de acceder a la justicia, así como a
un juicio justo.

ODS. NUESTRO COMPROMISO 



Con respecto al ODS 16, SOMOS + vela por exigir el respeto a los Derechos
humanos en nuestro país de tal manera que a partir del primer contacto que tiene la
persona perjudicada de violencia con la Comisaría este sea positivo y la 
policía conozca como reaccionar y no derive a esa persona afectada hacia otra
dependencia policial, de la misma forma los casos de violencia física y/o psicológica
que se hayan judicializado deberían ser atendidos a la brevedad posible , procurando
el bienestar emocional y psicológico de la víctima.

En ese contexto SOMOS + exige un fiel respeto por el estado de derecho y por ello
como institución realizamos incidencia política luchando para que se cumplan las
leyes y colaboramos con los legisladores para mejorarlas. Con respecto a los
menores, estos son protegidos y también luchamos por sus derechos.

ODS. NUESTRO COMPROMISO 



El ODS 17 es muy importante para nuestra Asociación dado que
hay convenios de colaboración mutua firmados con empresas,
fundaciones, centros de formación y universidades los cuales son
de gran ayuda para conseguir otros objetivos marcados por la
entidad.

En ese sentido se recogen acciones y proyectos concretos de
contribución al marco de las Naciones Unidas, para visibilizar todo
el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro
compromiso.

ODS. NUESTRO COMPROMISO 
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NUESTRAS CUENTAS ANUALESNUESTRAS CUENTAS ANUALES

Activo no corriente                                     2.114,71€
Patrimonio Neto                                     20.724,57€

Activo corriente                                       19.040,81€

Pasivo Corriente                                          430,95€

TOTAL ACTIVO                                        21.155,52€

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO      21.155,52€



RECONOCIMIENTOS



CÓMO CONTACTAR CON NOSOTRAS

653 94 86 51

www.asocsomosmas.es

asoc.somosmas@gmail.com



CÓMO CONTACTAR CON NOSOTRAS

Y también a través de nuestras REDES SOCIALES






